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CONVENIO DE ASOCIACIÔN No. 967 -2015 
CON VINIENTE: DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARFA DE 

EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. 
ASOCIADO: FUNDACION DESARROLLO COMUNITARIO DEL CAUCA 
NIT.: 817007700-3 
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DE LAS 

ETAPAS DE EVALUACION Y ACOMPAFZJAMIENTO DEL 
PROYECTQ: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 
ACOMPAI1AMIENTO A EXPERIENCIAS 
SIGNIFICATIVAS, IDENTIFICADAS EN 24 MUNICIPIOS 
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA'.. 

DURACIôN: DESDE LA LEGALIZACION DEL CONVENIO Y HASTA EL 
30 DE DICIEMBRE DE 2015 

VALOR TOTAL DE APORTES: NOVENTA V CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA 
Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE 
($95330000.00) ASI: 
- LA GOBERNACION DEL CAUCA: OCHENTA Y NUEVE 

MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE. 
($89.530.000,00) 

- LA FUNDACION DESARROLLO COMUNITARIO DEL 
CAUCA: CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL 
PESOS M/CTE. ($5800000.00) 

C. D. P. GOBERNACIÔN: 3397 DEL 23 DE JUN10 DE 2015 
DOMICILIO: CALLE 5 No. 27651 - POPAYAN 
TELEFONOS: 8309907 -3128095212 

Entre los suscritos, EDGAR IVAN RAMOS TORRES, mayor de edad, vecino de esta ciudad, 
identificado con Ia cédula de ciudadania nCimero 19.320.253 de Bogota, en su condiciôn de 
Secretario de EducaciOn y Cultura del Departamento del Cauca, ordenador del gasto conforme 
a a delegacion concedida por Decreto No. 0034 del 21 de Enero de 2013, quien obra en 
nombre del Departamento del Cauca con Nit. 891.580.016-8, y en cumplimiento de sus 
obligaciones legales y que en adelante se denominará EL DEPARTAMENTO; y LUIS CARLOS 
DELGADO CORRALES, mayor de edad, vecino de Popayán, identificado con a Cédula de 
Ciudadanla N° 10.539.370 de Popayán, quien obra en su calidad de Representante Legal de Ia 
FUNDACIÔN DESARROLLO COMUNITARIO DEL CAUCA - FUNDECOCOM, instituciôn de 
carácter privado sin ánimo de lucro, constituida por Asamblea inscrita en Ia Camara de 
Comercio del Cauca el 02 de Septiembre de 2004, bajo el nmero 00011529 del Libro I de las 
Personas Jurldicas sin ánimo de lucro, con NIT 817007700-3, quien para los efectos del 
presente convenio se denominará LA FUNDACION; hemos decidido celebrar el presente 
convenio de asociaciOn, previas las siguientes consideraciones: 1) La Secretaria de Educaciôn 
y Cultura del Departamento del Cauca con Ia suscripción del presente convenio pretende: 
a) Fomentar en el marco de Ia politica de calidad en educaciôn preescolar, básica y media, y 
especlficamente en lo relacionado de mejores practicas que promuevan el fortalecimiento de las 
Instituciones Educativas y el desarrollo de as competencias de los estudiantes. b) Promover, 
evaluar, acompaflar y mejorar las experiencias significativas que se desarrollan en los 
Establecimientos Educativos, establecidas dentro del Plan de Apoyo al Mejoramiento (PAM). 
c) Fortalecer Ia gestiOn institucional, en Ia medida que aporte soluciones innovadoras a las 
necesidades de desarrollo de los estudiantes y del establecimiento educativo. d) Implementar el 
sistema de acompanamiento a las experiencias significativas con el fin de contribuir al 
fortalecimiento institucional en sus areas pedagOgica, administrativa, comunitaria y directiva, a 
través de Ia identiflcación, evaluación, promocián y monitoreo de experiencias significativas de 
los sectores rural y urbano. 2) La Secretaria do EducaclOn y Cultura del Departamento, formulô 
el proyecto "IMPLEMENTACIÔN DEL SISTEMA DE ACOMPAAMIENTO A EXPERIENCIAS 
SIGNIFICATIVAS, IDENTIFICADAS EN 24 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL 
CAUCA", el cual se enmarca dentro de los lineamientos del plan de Desarrollo CAUCA: 
TODAS LAS OPORTUNIDADES", desde el eje SOCIAL; Componente: Calidad Educativa, 
Programa: Fortalecimiento a a Calidad Educativa. 3) El proyecto citado tue registrado en el 
Banco de Proyectos de Ia Gobernación del Departamento del Cauca con el No. 03-14-878 de 
fecha 09 de septiembre de 2014 y con CONCEPTO DE VIABILIDAD RAD: 03 — 2014 — 0878, 
registro SSEPI 2014-019000-0082 de Ia Secretaria de PlaneaciOn Departamental. 4) Quo Ia 
propuesta presentada por a Fundación Desarrollo Comunitario del Cauca FUNDECOM, cumple 
con todos los requisitos metodolOgicos, pedagogicos y logisticos acorde al proceso do 
acompanamiento seguimiento y evaluaciOn de experiencias significativas identificadas en los 
Municipios del Departamertto del Cauca. 5) Quo después de analizar las prioridades del 
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proyecto y de Ia Secretarla de Educación y Cultura del Departamento del Cauca en el Plan de 
Desarrollo Cauca Todas las Oportunidades el 2014 y 2015, se establece que es necesario y 
pertinente realizar actividades de formaciOn para los docentes en las rutas del saber hacer, con 
elfin de potencializar las experiencias slgnificativas para que transformen las practicas de 
ensenanza-aprendizaje tradicionales, haciendo acompañamiento, seguimiento y evaluación de 
as mismas, garantizando el fortalecimiento de las Instituciones Educativas y el desarrollo de las 
competencias de los estudiantes. De esta manera, LA GOBERNACION considera realizar 
mediante el presente convenlo con LA FUNDACION DE DESARROLLO COMUNITARIO DEL 
CAUCA, Ia implementaciort del SISTEMA DE ACOMPANAMIENTO A EXPERIENCIAS 
SIGNIFICATIVAS, IDENTIFICADAS EN 24 Municipios del Departamento del Cauca. 6) Que LA 
FUNDACION desde el año 2004 priorizO dentro de sus llneas de acciOn el crear, desarrollar, 
ejecutar programas educativos en preescolar, básica primaria, secundaria y otras modalidades 
afines a a educaciôn. 7) LA FUNDACION DESARROLLO COMUNITARIO DEL CAUCA - 

FUNDECOM y LA GOBERNACION DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION Y 
CULTURA, se encuentran unidas por una comunidad de intereses y propositos para el avance 
de Ia educaciOn en todas sus dimensiones. 8) Que son precisamente las las fundaciones entre 
otras las liamadas en razOn de su misión, principios y propositos a establecer clases de 
comunicaciôn que permitan a generaciOn y el intercambio de conocimientos intelectuales, 
cientificos, y tecnologicos, en aras del mejoramiento de Ia calidad educativa. 9) Para lograr eI 
proceso de acompañamiento es de fundamental importancia que se establezcan relaciones 
institucionales, y se generen escenarios de integraciOn con el entomo regional, más aCm, con 
Instituciones o expresiones oficiales como Ia Gobernaciôn del Departamento del Cauca Ia cual 
y como comportente de su plan de desarrollo, tiene definido el impulsar proyectos especlficos 
como el presente. 10) Teniendo en cuenta que LA FUNDACION DESARROLLO 
COMUNITARIO DEL CAUCA - FUNDECOM en su objeto social tiene relaciôn directa con las 
obilgaciones contractuales, cuenta con reconocida trayectoria y experiencia y su propuesta 
satisface las necesidades de Ia Secretaria de Educaciôn y Cultura, es procedente a celebración 
del presente Convenlo. 11) Que las partes bajo Ia figura del convenlo de asociaciôn, aünan 
esfuerzos para apuntar a un objetivo comOn que es lograr identificar, sistematizar y difundir las 
experiencias significativas de los maestros y maestras, que se desarrollan en los 
Establecimientos Educativôs del Departamento del Cauca, con el propósito de dar visibilidad al 
trabajo de los docentes, fomentar el dialogo y a construcciôn colectiva de conocimiento 
pedagogico, además de promover reflexiones sobre Ia calidad de Ia educaciOn en el pals y 
generar un dialogo permanente entre todos los actores del sistema.. 12) En tal sentido, en 
cumplimiento de 10 señalado en el Decreto 1082 de 2015, Ia Dra. FABIOLA GRIJALBA 
MOLANO, Llder de Ia Oficina de Calidad Educativa de Ia Secretaria de Educaciôn y Cultura del 
Departamento, realizO Ia justificaciOn de Ia necesidad que permite Ia viabilidad del presente 
convenio. 13) El articulo 355 de Ia ConstituciOn Poiltica establece que "El Gobierno, en los 
niveles naclonal, departamental, distrital y municipal podrá, con recursos de los respectivos 
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin ánimo de Iucro y de reconocida 
idoneidad con elfin de impulsar programas y actividades de interés püblico acordes con el Plan 
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara Ia 
materia".14) El Gobierno Nacional, haciendo uso de Ia facultad constitucional establecida en el 
articulo 355 superior, reglamento Ia celebracion de contratos con entidades privadas sin animo 
de lucro para impulsar programas y actividades de interés publico mediante el decreto 777 de 
1992 que en su articulo 1 establece que "Los contratos que en desarrollo de lo dispuesto en el 
segundo inciso del articulo 355 de Ia Constituciôn Polltica celebren Ia NaciOn, los 
Departamentos, Distritos y Municipios con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 
reconocida idoneidad, con el proposito de impulsar programas y actividades de interés pCiblico, 
deberán constar por escrito y se sujetarán a los requisitos y formalidades que exige Ia ley para 
Ia contrataciOn entre los particulares, salvo lo previsto en el presente Decreto. 15) El articulo 96 
de Ia ley 489 de 1998, "Por Ia cual se dictan normas sobre Ia organizacion y funcionamiento de 
las entidades y organismos del ordert naciortal, se expiden las disposiciones, principios y reglas 
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 
189 de Ia Constituciön Politica y se dictan otras disposiciortes", le permite a las entidades 
estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrative Ia celebraciOn de convenios 
con personas juridicas particulares. En este sentido, dispone que: "Las entidades estatales, 
cualquiera sea su naturaleza y orden administrative podrán, con Ia observancia de los principios 
señalados en el articulo 209 de Ia ConstituciOn, asociarse con personas jurldicas particulares, 
mediante Ia celebraciôn de convenios de asociaciOn o Ia creaciOn de personas juridicas, para el 
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desarrollo conjunto de actividades en relaciOn con los cometidos y funciones que les asigna a 
aquellas Ia ley. 16) Es un imperativo constitucional que las autoridades püblicas dében velar por 
Ia satisfacciôn del interés general de los administrados en concordancia con los principios de a 
función püblica y los fines esenciales del Estado establecidos en el articulo 2° de Ia Carta 
Polltica, to cual en el presente convenio se constituye en Ia adecuada y eficiente prestaciön del 
servicio püblico de Ia educación a Ia comunidad y a promociOn de Ia prosperidad general, 
buscando garantizar Ia efectividad de los principios, derechos y deberes de los administrados, 
fin y objetivo Cinico de a presente contratación, siendo en consecuencia proceder a suscribir el 
presente convenio de conformidad a las siguientes cláusulas: CLAUSIJLA PRIMERA — 
OBJETO: Aunar esfuerzos para Ia ejecuciOn de las etapas de evaluaciön y acompanamiento 
del proyecto: "IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ACOMPAIIAMIENTO A EXPERIENCIAS 
SIGNIFICATIVAS, IDENTIFICADAS EN 24 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL 
CAUCA". CLAUSLJLA SEGUNDA — OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Envirtud del presente 
convenio las partes se obligan a: 1) OBLIGACIONES DE LA FUNDACION DESARROLLO 
COMUNITARIO DEL CAtJCA. La Fundaciôn Desarrollo Comunitario del cauca FUNDECOM se 
compromete a: 1. Ejecutar en debida forma el objeto del presente convenio. 2. Contar con Un 
equipo de cinco (5) profesionales que cumplan con alguna de las siguientes formaciones: 
ciencias de Ia educación (biologla, fisica, matemáticas, qulmica, educaclOn infantil, educaciOn 
especial, educaciôn comunitaria, educaciön flsica, historia, recreación y deporte, filosofla, 
espaflol y literatura, filologla eidiomas, ciencias sociales, antropologla, ingles o bellas artes), 
ecoriomla, psicologia, administraciôn de empresas o administración püblica, ingenlerla industrial 
o de sistemas, y que demuestre experiencia en las siguientes temáticas necesarias para 
fortalecer las experiencias significativas: a. Desarrollo profesional de docentes y directivos 
docentes para el fortalecimiento de Establecimientos Educativos. b. Fortalecimiento en Ia 
gestion Institucional. c. BilingQismo. d. Uso de medios. e. Uso de nuevas tecnologlas (TIC). 
f. Otras teméticas de mejoramiento. (Estos profesionales conformaran el equipo evaluador y 
asesor para el proceso de acompaflamiento). 3. Realizar una (1) jornada de formaciön para el 
equipo evaluador de experiencias significativas, con una duraciôn de tres (3) dias de trabajo de 
mlnimo 8 horas cada dia, el cual será dictado en Ia ciudad de Popayan. Esta jornada tendrá una 
asistencia maxima de diez (10) personas. 4. Realizar una (1) jornada de validaciOn y 
retroalimentacián de las experiencias significativas evaluadas, con una duracián. de Un (1) dla 
de trabajo do mlnimo 8 horas, el cual será dictado en a ciudad de Popayan. Esta jornada tendrá 
una asistencia maxima de ochenta (80) personas. Para asistir a esta jornada serén focalizados 
sesenta y nueve (69) experiencias significativas, siendo invitadas hasta dos (2) personas para a 
aquellas experiencias que tengan más de tres (3) autores Ilderes de experiencias significativas. 
5. Realizar una (1) jornada de entrega y socializaciôn de resultados de Is evaluaciôn, con una 
duraciOn de un (1) dla de trabajo de mlnimo 8 hora. el cual sera dictado en Ia ciudad de 
Popayan. Esta jornada tendrá una asistencia maxima de ochenta (80) personas. Para asistir a 
esta jornada serán focalizados sesenta y nueve (69) experiencias significativas, sléndo invitadas 
hasta dos (2) persorias para a aquellas experiencias que tengan más de tres (3) autores Ilderes 
de experiencias significativas. 6. Acompaflar a sesenta y nueve (69) experiencias significativas 
previamente focalizadas. A cada asesor le corresponde acompanar 14 experiencias 
sigriificativas durante seis (6) meses de trabajo y seguimiento para mejorar su estado de 
desarrollo, con el fin que las experiencias significativas pasen de un estado de desarrollo a otro 
y que se conviertan en experiericias maestras y referentes a nivel nacional. 7. Realizar tres (3) 
talleres de capacitaciOn dirigidos a Ilderes de experiencias significativas, cada uno con una 
duracián de un (1) dla y mlnimo 8 horas per dia, los cuales serán dictados en Ia ciudad de 
Popayan. Cada uno de estos talleres tendrá una asistencia maxima de ochenta (80) personas. 
Para asistir a esta jornada serán focalizados sesenta y nueve (69) experiencias significativas, 
siendo invitadas hasta dos (2) personas para a aquellas experiencias que tengan más de tres 
(3) autores Ilderes de experiencias significativas. Las temáticas que deberán desarroflarse en 
estos talleres son: a) Primer taller: sobre herramientas de software de uso general (office, 
internet, redes virtuales); estrategias de socialización y presentaciones efectivas, habilidades 
administrativas, tales como planeaciori, ejecución y géstion de recursos, establecimiento de 
planes de inversion y demás temáticas para el fortalecimiento de Ia sostenibilidad de a 
experiencia. b) Segundo taller: sobre cOmo realizar procesos de autoevaluaciOn, formulaciOn 
de ndicadores, procesos de seguimiento y evaluaclOn de experiencias. C) Tercer taller: 
sobre identificacion de fortalezas y oportunidades de mejora, estructuraciOn del plan de 
mejoramiento de Ia experiericia, seguimiento y monitoreo de los avances de Ia misma, 
OBLIGACIONES GENERALES DE LA FUNDACION DESARROLLO COMUNITARIO DEL 
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CAUCA FUNDECOM: 1) Realizar el aporte de contrapartida conforme a Ia propuesta 
presentada. 2) Garantizar Ia ejecuciôn del proyecto en términos de calidad, oportunidad, 
eficiencia y eficacia. 3) Presentar un cronograma para el desarrollo de las actividades acorde al 
proyecto para Ia supervision de Ia GobernaciOn del Cauca. 4) Cumplir con los requisitos 
necesarios para Ia ejecuciOn del convenio. 5) Remitir a tiempo Ia documentaciOn requerida por 
el supervisor tales como certificaciOn de pago de las obligaciones frente a los sistemas de 
seguridad social que están previstos en a Ley 100 de 1993 y pago de aportes parafiscales, 
copia de pOlizas, acordes a los requerimientos de Ia ley y demás que el interventor requiera 
conforme a sus facultades. 6) Mantener reserva sobre Is informaciOn que le sea suministrada 
para Ia ejecuciOn del objeto del convenio. 7) Informar oportunamente al supervisor del convenlo, 
sobre las irregularidades o incumplimiento de parte de alguno de los profesionales contratados 
o de las dificultades presentadas durante Ia ejecuciOn el convenic PARAGRAFO: AdemOs de 
las anteriores obligaciones LA FUNDACION DESARROLLO COMUNITARIO DEL CAUCA 
FUNDECOM deberá cumplir las disposiciones contenidas en el articulo 50  de Ia Ley 80 de 
1993,) afiliaciOn y pago de aportes al sistema de seguridad social integral del personal que 
vincule para ejecutar el convenio y anexar los soportes para el respectivo pago come lo exige Ia 
ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, Decreto 1703 de 2002, y los Conceptos 44041 de 2007 y 
258875 de 2007 emitidos per el Miriisterio de Ia ProtecciOn Social. 2) OBLGACIONES DEL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA: Ia entidad 
velara porque os Docentes seleccionados cumplan con os siguientes requisitos: 1. Realizar los 
desembolsos en Ia forma y oportunidad establecidas siempre que se cumplan las condiciones 
para ello. 2. Realizar Ia supervisiOn a través de Ia persona designada para ello quien velará per 
el cumplimiento de as condiciones contractuales permanentemente y especialmente 
previamente a cada desembolso. 3. Suministrarle al asociado a informaciOn necesaria para 
desarrollar adecuadamente el objeto del convenlo. 4. La demOs actuaciones que sean 
estrictamente necesarias para el logro de los productos finales del respective objeto contractual 
y que encuentran en a Orbita general del mismo. CLAUSULA TERCERA: PLAZO: LA 
FUNDACION DESARROLLO COMUNITARIO DEL CAUCA FUNDECOM, desarrollarO el 
objeto del presente convenio desde el memento del cumpllmiento de requisitos de legalizaciOn 
ejecuciOn y hasta el 30 de Diciembre de 2015. CLAUSULA CUARTA: VALOR V FORMA DE 
DESEMBOLSO. El valor del presente convenio se determinO en a suma de NOVENTA V 
CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA V DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 
M/CTE ($95.330.000.00), que corresponde a los recursos aportados por LA GOBERNACION y 
LA FUNDACION, para el cumplimiento de las finalidades propuestas, donde Ia GobernaciOn del 
Departamento del Cauca a través de a Secretaria de EducaciOn y Cultura, realiza un aporte en 
efectivo per valor de OCHENTA V NUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS 
M/CTE ($89.530.000.00), y LA FUNDACION DESARROLLO COMUNITARIO DEL CAUCA 
FUNDECOM realiza un aporte de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 
($5.800.000.00), representados en Gastos Administrativos (Recurso humano, papelerla), otros 
gastos de imparticiOn (Registro fotogrOfico, comunicaciones gastos locativos, impresiones, 
fotocopias etc.). EL DEPARTAMENTO realizarO los desembolsos a LA FUNDACION 
DESARROLLO COMUNITARlO DEL CAUCA FUNDECOM de Ia siguiente forma a) Un primer 
desembolso equivalente al 50% del valor total del aporte, con Ia suscrlpcion del acta del inicio 
del convenio. b) Un Segundo desembolso equivalente al 30% del valor total del aporte de LA 
GOBERNACION, a los tres meses de avance parcial de las actividades, previa entrega de 
informe de avance, presentaciOn de una cuenta de cobro y constancia del funcionarlo que 
cumpla funciones de supervision. C) Un tercer y Ultimo desembolso equivalente al 20% 
restante, previa entrega de informe final de los resultados, presentaciOn de una cuenta de cobro 
y constancia del funcionario que cumpla funciones de supervisiOn. PARAGRAFO PRIMERO: 
Para realizar los desembolsos antes descritos, es necesario presentar los informes que deben 
ser aprobados a satisfacciOn por parte de LA GOBERNACION, asl come los respectivos 
documentos de cobro de acuerdo con as normas legales. PARAGRAFO SEGUNDO: Para el 
manejo de los dineros entregados per concepto de aportes para el presente convenio, Ia 
FUNDACION DESARROLLO COMUNITARIO DEL CAUCA FUNDECOM, utilizarO una cuenta 
bancaria a su nombre, Ia cual serO manejada por el representante legal de LA FUNDACION. 
CLAUSULA QUINTA. IMPUTACION PRESUPIJESTAL. Los aportes realizados per las partes 
en virtud del presente convenio y establecidos en Ia clOusula cuarta, se soportan asl: 1.) 
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA se imputaran con cargo al certificado 
de disponibilidad presupuestal No, 3397 del 23 de Junio de 2015, expedido per Ia Oficina de 
Presupuesto de Ia Secretarla de Hacienda del Departamento. 2.) LA FUNDACION 
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DESARROLLO COMUNITARIO DEL CAUCA FUNDECOM, certificO los aportes en Ia 
propuesta presentada en el Item APORTE DE FUNDECOM AL PROYECTO y  mediante carta 
de compromiso de fecha 22 de Junio de 2015. CLAUSULA SEXTA. GARANTIAS.. LA 
FUNDACION, se obliga a constituir a su cargo y a favor de LA GOBERNACION, garantla nica 
de que trata el Decreto 777 de 1992, Ia cual avalarâ as obligaciones surgidas del convenio asl: 
a) Cumplimlento de las obligaciones: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del 
convenlo con una vigencia igual at plazo de ejecución y cuatro (04) meses más. b) Calidad del 
servicio: en cuantla equivatente at diez por ciento(10%) del valor total del contrato, con una 
vigencia igual at mismo y cuatro (04) meses más. c) Pago de Salarios y Prestaciones 
Sociales, e Indemnizaciones: Cubrirá a LA GOBERNACION DEL CAUCA por los perjuicios 
que Se le pudieren ocasionar como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones 
laborales del asociado garantizado, derivadas de Ia contratación de personal utilizado para a 
ejecución del convenio amparado, por el equivalente at cinco por ciento (5%) del valor del 
aporte del Departamento, con una vigencia igual a su plazo y tres (3) años más, y sus prorrogas 
Si a ello hubiere lugar. d) Responsablildad clvii extracontractual. En cuantla no inferior a 
Doscientos (200) SMMLV conforme a Ic dispuesto en el art. 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 
2015. CLAUSULA SEPTIMA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial 
del presente convenio, Ia parte que incumpla pagara a favor de EL CONTRATANTE el 10% del 
valor del convenio. CLAUSULA OCTAVA.- CADUCIDAD: EL DEPARTAMENTO podrá 
dectarar Ia caducidad administrativa a este convenio cuando Ilegare a sobrevenir cualquiera de 
las Causales previstas en Ia Ley 80 de 1993 o en sus normas modificatorias yb 

complementarias. PARAGRAFO: En caso de caducidad, una vez agotado el debido proceso y 
garantizados los derechos de defensa y contradicciOn del contratista y de su garante se 
proferirá acto administrativo correspondiente en el cual además de a declaratoria de caducidad, 
se procedera a hacer efectiva Ia cláusula penal o a cuantificar el monto del perjuicio y a ordenar 
su pago tanto al contratista como at garante. Para este evento el acto administrativo constltuye 
el siniestro en las garantlas otorgadas mediante poliza de seguro. CLAUSULA NOVENA.. 
PROHIBICION DE CESION: LA FUNDACION DESARROLLO COMUNITARIO DEL CAUCA 
FUNDECOM, no podra ceder este convenlo a persona alguna, sin el consentimiento previo y 
escrito do EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. CLAUSULA DECIMA.- LIQUIDACION: El 
preserite convenio se Iiquidara de manera bilateral dentro de los cuatro (4) meses siguientes al 
vencimiento del plazo de ejecuciOn yb en todo caso de conformidad a Ia normatividad vigente 
sobre Ia materia yb se podrá realizar unilateralmente por EL DEPARTAMENTO en los casos 
previstos en Ia ley ll50de 2007, y demás normas concordantes. CLAUSULA DECIMA 
PRIMERA.- TERMINACION MODIFICACIôN E INTERPRETACIONES UNILATERALES: 
Además de a terminaciOn por mutuo acuerdo entre las pártes, EL DEPARTAMENTO DEL 
CAUCA podra terminarlo, interpretarlo yb modificarlo unilateralmente de conformidad con Ia 
Ley 80 de 1993 o SUS normas modificatorias yb complementarias. CLAUSULA DECIMA 
SEGUNDA.- VINCULACION LABORAL: Por disposiciOn del Articuto 32 numeral Tercero de Ia 
Ley 80 de 1.993, el presente convenio no conlleva relaciOn laboral, ni el reoonocimiento y pago 
de prestaciones sociales por parte de El Departamento del Cauca. CLAUSULA DECIMA 
TERCERA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA FUNDACION DESARROLLO 
COMUNITARIO DEL CAUCA FUNDECOM, bajo juramento, declara con Ia firma del presente 
convenio, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad 0 

prohibiciOn senaladas en Ia ConstituciOn y en Ia Ley para celebrar este convenió. CLAUSULA 
DECIMA CUARTA NORMAS APLICABLES: Se entienden Incorporadas a este Convenlo, Ia 
Ley 80 de 1993, Ley 489 de 1998, Decreto 777 de 1992, Decreto 1082 de 2015 y los articulos 
335 y 209 de Ia ConstituciOn Polltica y demás normas concordantes. CLAUSULA DEC1MA 
QUINTA — INDEMNIDAD: LA FUNDACION DESARROLLO COMUNITARIO DEL CAUCA 
FUNDECOM, deberá mantener al DEPARTAMENTO, a sus representantes y asesores, 
indemnes y libres de todo reclamo, demanda, litiglo, acciOn judicial y reivindicaciOn de cualquier 
especie y naturaleza que se entable o pueda entablarse contra EL DEPARTAMENTO por 
causa y omisiones de LA FUNDACION, sus Subcontratista 0 dependientes en razOn de Ia 
ejecuciOn del Objeto del presente Convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- SUPERVISION: La 
AdministraciOri Departamental ha determinado quo Ia supervision, seguimiento sobre Ia 
ejecuciOn del presente Convenio Ia ejercerá Ia funcionaria del area de Calidad Educativa de 
Ia Secretaria de EducaciOn y Cultura MARITZA CEBALLOS MARIN o quien haga sus veces, 
quien desarrollara sus funciones de conformidad con lo establecido en Ia Ley 1474 de 2011. y 
demás nomias concordantes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- PERFECCIONAMIENTO: El 
presente convenlo para su perfeccionarniento requieré Ia firma de las partes. CLAUSULA 
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DECIMA OCTAVA.- REQUISITOS DE EJECUCION 0 LEGALIZACION: Se entiende que 
han cumplido los requisitos de ejecuciOn o legalizado el convenio cuando: a) Se obtiene 
Registro Presupuestal, b) Se expide el Acta de aprobacion cie polizas, b) Se firma eu Acta de 
lniciaciOn por parte del contratista y el supervisor designado por parte de Ia GobernaciOn del 
Cauca. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- MULTAS.- En el evento en que el Contratista 
incurra en una de las causales de multa pactadas en el convenio, a entidad, de acuerdo al 
procedimiento que más adelante se señala seguira el trámite juridico para hacer efectivas las 
siguientes multas: a) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a 
Ia entrega de los elementos, en a fecha determinada, a por suspension temporal de a misma 
sin causa justificada a por causas imputables al Contratista, el uno por mu (l%o) del valor total 
del convenio par cada dia de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo. 
b) En caso de pactarse anticipo, por mal uso del anticipo, el uno por ciento (1%) del valor 
anticipado, sin perjuicio de las sanciones penales a las que hays lugar, c) Por mora o 
incumplimiento injustificado de as obligaciones referentes a constituir a tiempo Ia garantla ünica 
de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, el uno por ciento (1%) del valor total 
del convenlo, suma que será deducida de Ia primera acta de pago, d) Por mora 0 

incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar a garantla nica de 
cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar, el uno par 
ciento (1%) del valor del convenio en el momento de su aplicaciOn, suma que será descontada 
del pago final, e) For mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a 
presentar los documentos exigidos para Ia liquidaciOn del convenio, dentro del plazo establecido 
para el efecto, segcin las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del valor 
total del convenio. En este caso, EL DEPARTAMENTO elaborarO Ia liquidacion de oficio, f) Par 
el incumplimienta de cualquiera de las obligaciones, que afecte el convenio, el uno par mu (l%o) 

del valor total del convenio. CLAUSULA VIGESIMA.- PROCEDIMIENTO PARA LA 
IMPOSICIôN DE MULTAS.- En el evento en que el contratista incurra en una o varias de las 
causales de multas, se llevará a cabo el procedimiento establecido en Ia Ley 1474 de 
2011.CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL: El Contratista se 
compromete a presentar ante el funcionario que ejerza coma supervisor, copia de los pagos 
efectuados por concepto de seguridad social integral de acuerdo con Ia normatividad vigente. 
CLAUSULA VIGECIMA PRIMERA.- LUGAR DE EJECUCION: La ejecuciOn del objeto y 
obligaciones contractuales será en los establecimientos educativos de los 24 Municiplos No 
Certificados del Departamento del Cauca identificados en el prayecto y en Ia ciudad de 
Popayan. CLAUSULA VIGESIMA SEGLJNDA.- DOCUMENTOS ANEXOS: Farman parte del 
presente Convenio, ademOs de los detallados en a parté cansiderativa del presente Convenio, 
los siguientes documentos: a) Certificado de Existencia y RepresentaciOn legal de Ia FundaciOn 
b) Certificado de antecedentes judiciales del contratista, c) Certificado de antecedentes 
disciplinarios del contratista, d) Copia de a cédula de ciudadanla del contratista, e) Boletln de 
respansabilidad fiscal del contratista, f) Canstancias de afiliaciOn a seguridad social del 
contratista, g) Certificado de Disponibilidad Presupuestal, h) Copia del RUT del Contratista, I) 
Propuesta efectuada par el contratista, j)  Documentos que acreditan idorteidad y experiencia, k) 
Certificada de inscripciOn en el Banco de Prayectos del Departamento y viabilidad del Proyecta. 
I) Hoja de vida de Ia funciOn püblica del contratista. Para constancia se firma en Popayán, a las 
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